+
V)
-
=
0
©
—
L

OGOLNY OPIS BLOKU

UMIEJETNOS-T ORZENIA
PROjEKTOW ZAR _DZANIA NIMI




Umiejetnosc tworzenia projektow i zarzadzania nimi (7)

OPIS:

WazZne by mtodzieZowi radni realizujgc swoje inicjatywy na rzecz spoteczno$ci lokalnej dziatali skutecznie, planowo, oszczednie oraz w stusznym
celu. Dlatego kluczowg kompetencjg mtodziezowych radnych jest praca metodg projektu. Pozwoli ona w sposéb metodyczny realizowac cele,
jakie postawili sobie mtodzieZzowi radni i ktére wynikajg z diagnozy potrzeb i problemoéw lokalnych. MiodzieZowi radni rozpoczynajac swojg
przygode w radzie zwykle nie majg doSwiadczenia w planowaniu i wdrazaniu projektéw, dlatego bardzo wazne jest rozwijanie tej kompetencji.

WIEDZA:

Rozumie czym rdzni sie praca metodg projektu od spontanicznych dziatan

Zna najwazniejsze kroki w tworzeniu projektu

Zna rézne programy Unii Europejskiej, ktore mogg byC pomocne w realizacji projektéw miodzieZowej rady
Rozumie role popetniania btedéw i gotowosci do wprowadzania korekt

UMIEJETNOSCI:

Umie sformutowacC najwazniejsze punkty projektu: cele, dziatania, harmonogram, budzet, partneréw
Potrafi dzieli€ sie zadaniami,

Potrafi realizowa¢ odpowiedzialnie powierzone mu zadania w ramach realizacji projektu

Potrafi dawacC i przyjmowac informacje zwrotng na temat postepu i jakoSci dziatan w realizacji projektu
Potrafi dostrzegaC ryzyka i planowa¢ dziatania naprawcze

Potrafi stworzy¢ mape zasobdw potrzebnych dla realizacji projektu - finansowych oraz innych

Potrafi zaplanowac i podja¢ dziatania w kierunku pozyskania niezbednych zasobéw

Umie informowac na biezgco na temat postepow we wdrazaniu projektu

Umie napisa€ krotki raport z realizacji projektu



GOALS OF THE
BLOCK

(What specifically
do we want to
achieve with the
block)

Umiejetnos$¢ tworzenia projektéw i zarzgdzania nimi

Rozwinigcie przez uczestnikdw umiejetnosci zarzgdzania projektami poprzez:

nabycie przez uczestnikow wiedzy o najwazniejszych kwestiach, ktére muszg wzig¢ pod uwage planujgc dziatania
spoteczne;
©  wypracowanie przez uczestnikow pomystéw na to, co naprawde chcg zmieni¢ w swojej spotecznoSci i jak to zrobi¢

MATERIAL

(that will be
necessary to
prepare the block)

Materiaty:

flipchart + flamastry

papier A4 + dtugopisy, kredki, otéwki dla wszystkich

Tabela planowania — dla kazdej grupy (Materiat pomocniczy nr 1)

LENGTH IN
MINUTES

(how much time
will be necessary
for the block)

65 min. + 45 min. = 110 min.

SUMMARY
(list od individual
activities)

Wazne sprawy miodziezy — praca zespotowa nad projektami
Szczegdtowy plan dziatah — praca zespotowa




Wazne sprawy i dziatania do podjecia

~ 65 min.
cel

materiaty /
przygotowanie

AktywnoSci

Wazne sprawy i dziatania do podjecia
Identyfikacja przez uczestnikdw konkretnych dziatan obywatelskich, ktére mogg podjg¢ w swoich spotecznosciach

Ten blok mozna realizowa¢ po zdiagnozowaniu potrzeb miodych ludzi w okolicy. Wtedy uczestnicy wypracowujg w grupach projekty
konkretnych dziatan w odniesieniu do zdiagnozowanych potrzeb mtodziezy, a nie tylko swoich checi.

Materialy: flipchart + flamastry

Papier A4 + dtugopisy, kredki, otéwki dla wszystkich

Wazne sprawy mlodziezy
Prowadzgcy prosi uczestnikdw o indywidualne przemyslenie dziatan obywatelskich, ktére chciatby podja¢ w swojej spotecznosci. Popro$ o
symboliczne wyobrazenie tego dziatania i narysowanie na kartce A4. Uczestnicy majg na to dziatanie 7 minut.

Po tym czasie uczestnicy pokazujg swoje kartki i kazdy po kolei opowiada o wtasnym pomysle. Nastepnie Prowadzgcy prosi, by
uczestnicy utozyli kartki w kilka zbioréw, ktére bedg gromadzity podobne pomysty (tu kryteria dotyczgce podobienstwa nie sg istotne.).
Gdy uczestnicy zgromadzg si€ przy swoich pomystach w kilku grupach, Prowadzgcy przekazuje im kolejne zadanie.



Wazne sprawy i dziatania do podjecia

~ 65 min. Wazne sprawy i dziatania do podjecia

Aktywnos'ci Teraz kazda grupa wybiera ze zgromadzonych pomystéw jeden lub, zainspirowana ich zbiorem, generuje nowy, wspdlny pomyst na
dziatanie. Zadaniem kazdej grupy jest stworzenie projektu dziatania, poprzez udzielenie odpowiedzi na nastepujgce pytania:
Jaka jest Wasza wizja zmiany, ktéra ma zaj$¢?
Dlaczego ta zmiana jest potrzebna?
Jacy sg docelowi odbiorcy tej zmiany?
Kim sg interesariusze tej zmiany?
Jakie wydarzenia / akcje/ dziatania trzeba przeprowadzi¢, aby do zmiany doszto?
Jak dtuga jest 0$ czasu, na ktdrej te dziatania umiejscowicie?
Jakie zasoby (sprzetowe, finansowe, ludzkie) sg niezbedne do realizacji?

Jakimi ryzykami jest obcigzone dziatanie? Jak bedziecie je minimalizowac?

Odpowiedzi grupa umieszcza na plakacie w sposéb czytelny graficznie. Na wykonanie zadania grupy majg 30 minut.

Po uplywie pot godziny grupy wywieszajg swoje plakaty z projektami na $cianie i tworzg galerie projektéw. Przy kazdym plakacie grupa
pozostawia przedstawiciela, ktéry opowiada o projekcie. Pozostali cztonkowie grupy spacerujg po sali i poznajg inne pomysty.

podsumowanie Prowadzgcy pyta jak podobajg sie uczestnikom pomysty, czy uwazajg je za realne do zrealizowania przez MR/PM.
Komentuje, Ze wazne jest, aby zacza¢ od drobnych prostych dziatan, ktére dadzg mtodziezowym radnym poczucie wptywu / mocy oraz
podstawowe do$wiadczenie we wprowadzaniu zmiany spofecznej.



Robimy szczegétowy plan dziatania

~ 45 min
cel

materialy /
przygotowanie

AktywnoSci

Wprowadzenie teoretyczne
Opracowanie przez uczestnikéw planu realizacji dziatan projektowych.

Materiaty:
- Kartki A4

- Tabela planowania — dla kazdej grupy (Materiat pomocniczy nr 1)

Szczegbétowy plan dziatan

Prowadzgcy prosi uczestnikéw, zeby wrdcili do ogdélnego zarysu projektu, nad ktérym pracowali (patrz: poprzednia sesja) i aby
przypomnieli sobie, co jest istotg ich projektu. Majg na to 10 minut.

Nastepnie uczestnicy w grupach projektowych realizujg w czasie 30 min. nastepujace zadanie.

W grupach odpowiadajg na ponizsze pytania i zapisujg odpowiedzi.
Co trzeba zrobi€, Zeby sie udato zrealizowaC nasze cele (zapisujg poszczegélne dziatania, kroki)?
Co bedzie potrzebne — jakie zasoby: materialne (przedmioty)?
Gdzie wykonamy dane dziatanie?

Kto moze nam poméc? - lista konkretnych oséb

Po spisaniu odpowiedzi tworzg szczegétowy plan pracy, wykorzystujgc do tego Tabele planowania — Materiat pomocniczy nr 1.



Robimy szczegétowy plan dziatania

~ 45 min

podsumowanie

Wprowadzenie teoretyczne

Prowadzgcy rozmawia z uczestnikami o tym, jak im sie pracowato. Warto zwrdci€ uwage np: na takie kwestie:
Czy fatwo im byto wyodrebnié poszczegdlne dziatania?
W jaki sposéb dobierano osoby do realizacji poszczegdlnych dziatan?
Czy plan jest realistyczny? Czy wida¢€ jakie$ zagrozenia? Jak mozemy na nie odpowiedzie¢?

Skad bedzie mozna pozyska¢ niezbedne zasoby?

Po dyskusji Prowadzgcy dzigkuje uczestnikom za realizacje tego zadania i podkres$la, Ze z jednej strony plan jest potrzebny, aby osiggngc¢
zamierzony cel.A z drugiej - warto by€ elastycznym i modyfikowac plan, jesli w trakcie dziatan pojawig si¢ jakie$ szczegdlne okolicznoSci.

Plan pomaga tez po jego realizacji w przeanalizowaniu sukcesow i trudno$ci, tego, co mozna bylo zrobi¢ inacze;j.



Materiaty pomocnicze

Materiat pomocniczy nr 1.

Tabela planowania

Zadanie Termin | ospomeesiainie A



