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OGOLNY OPIS BLOKU

» Sy
UMIEJETNOSC DIAGNOZOWANIA SYTUA(C]I
| POTRZEB MLODYCH

W SRODOWISKU LOKALNYM




Umiejetnosc diagnozowania sytuacji i potrzeb mtodych ludzi w srodowisku
lokalnym (7a)

OPIS:
Mtodziezowi radni powinni mie¢ kompetencje pozwalajgce im na dokonywanie diagnozy sytuacji i potrzeb mtodych ludzi w ich sSrodowisku

lokalnym. Wyniki diagnozy z kolei powinny by¢ podstawg do projektowania i planowania konkretnych dziatari mtodziezowych radnych.
Kompetencja ta pozwala mtodziezowym radnym na skuteczne dziatania zgodnie z realnymi potrzebami réznych grup mtodych ludzi, oraz
zapobiega realizacji dziatan zgodnych jedynie z pomystami czy zainteresowaniami samych mtodziezowych radnych.

Rozwijanie tej kompetencji przygotowuje mtodziezowych radnych takze do dalszej aktywnosci w zyciu publicznym, w ktérym wszelkie
dziatania powinny opierac sie na diagnozie (evidence based policy).

WIEDZA:
° Rozumie pojecie diagnozy
e  Znairozréznia podstawowe techniki i narzedzia badawcze
e Zna przebieg procesu przeprowadzania diagnozy

UMIEJETNOSCI:
e  Tworzy podstawowe narzedzia badawcze jak: ankieta, wywiad grupowy, wywiad pogtebiony
e  Wyszukuje i analizuje podstawowe dane zastane dotyczgce lokalnej spotecznosci i mtodych ludzi
e  Tworzy podstawowe raporty
e  Prezentuje wnioski w jasny i przekonywujacy sposob
POSTAWY:
e Doceniana role diagnozy i postrzega jg jako wazny element rzetelnej pracy mtodziezowego radnego
e Jest gotowy/-a do zadawania pytan, poszerzania swojego zrozumienia sytuacji mtodych w réznej sytuacji zyciowej a mieszkajgcych w
danej spotecznosci.
e Jest otwarta/-y na poznawanie réznych perspektyw



GOALS OF THE BLOCK
(What specifically do
we want to achieve
with the block)

Umiejetnos$¢ diagnozowania sytuacji i potrzeb mtodych ludzi w $rodowisku lokalnym

Rozwinigcie u uczestnikéw umiejetnosci diagnozowania sytuacji i potrzeb mtodych ludzi poprzez:

° ksztattowanie postawy doceniania przez uczestnikdw réznorodnosci lokalnej spotecznosci;
° poznanie przez uczestnikéw narzedzi, ktére mozna zastosowa¢ do mapowania potrzeb lokalnych;
° zapoznanie uczestnikdw z pojeciem wspdlnoty i powigzaniami miedzy spoteczno$cig globalng a lokalng - wiasng spotecznoscig;

° rozwinigcie u uczestnikdw umiejetnosci identyfikowania problemdw rozwoju spotecznego, ktérymi nalezy sie zajg¢ w spotecznosci.

MATERIAL
(that will be necessary
to prepare the block)

Materialy:

flipchart + flamastry

papier A4

duzo kolorowych dtugopiséw, kredek, otdwki

sznurek + spinacze

kartki kolorowego papieru

smartfony z aparatami fotograficznymi + kable do zgrania na komputer
komputer + rzutnik

Materiaty pomocnicze nr 1i2

LENGTH IN MINUTES
(how much time will
be necessary for the
block)

45 min. + 60 min. + 90 min. = 195 min.

SUMMARY
(list od individual
activities)

Mapa spoteczno$ci lokalnej
Jacy mtodzi ludzie zyjg w naszej spoteczno$ci lokalnej

Diagnoza — proces i metody




Mapa spotecznosci lokalnej

~ 45 min.

cel

materialy /
przygotowanie

aktywnosci

Mapa spotecznosci lokalnej

Uswiadomienie mtodym ludziom, Ze sg waznymi cztonkami spoteczno$ci lokalnej, od nich zalezy przysztoSc¢ ich spotecznoSci.
Poznanie przez uczestnikow lokalnej grupy spotecznej — mtodziezy poprzez jej scharakteryzowanie

Materiaty:

flipchart + flamastry

kartki A4

kartki samoprzylepne w 2 kolorach

tasma klejgca

Przygotowa¢:

duze arkusze papieru — moze by¢ szary papier pakowy lub sklejone 4 arkusze z flipcharta — tyle, ile grup bedzie pracowato.

Mapa spotecznosci

Podczas tej sesji uczestnicy tworzg wsp6lng mape swojej spotecznosci lokalnej. Jesli uczestnicy pochodza z kilku miejscowosci,
Prowadzgcy dzieli ich na mniejsze grupy w zaleznos$ci od tego, skad pochodzg. Wazne jest, aby to wiczenie byto mapowaniem znanej
uczestnikom lokalizacji.

Prowadzgcy komunikuje uczestnikom polecenie:

Waszym zbiorowym zadaniem jest sporzgdzenie gigantycznej mapy swojej miejscowosci na duzej kartce papieru. Grupa rysuje oféwkiem
bardzo przyblizong mape geograficzng: drogi, miasta, wzgdrza, rzeki, granice: to, co jest odpowiednie dla skali obszaru, na ktérym pracuje.
Podkres| ponownie, Ze nie musi by¢ mapa doktadna ani szczegétowa.



Mapa spotecznosci lokalnej

~ 45 min. Mapa spotecznosci lokalnej

aktywnos’ci Teraz wszyscy cztonkowie grupy, za pomocg kolorowych pisakéw dodajg punkty, ktére uwazajg za wazne. Uczestnicy mogg narysowac
Jlegende”, Zeby opisaC typy znakdw np. szkoty, parki itp..
WSrdd nich majg sie znalez¢ przestrzenie / miejsca / oferty wazne z punktu widzenia mtodziezy.
Na wykonanie map uczestnicy majg 20 minut.

Po sporzgdzeniu map Prowadzacy prosi uczestnikéw, aby zapisali na karteczkach samoprzylepnych niektére emocje lub uczucia, ktére
2ywig do réznych czes$ci obszaru, a takZze do réznych budynkéw i obiektéw, ktére umiescili na mapie. Mogg by¢ pozytywne (jeden kolor
karteczek) lub negatywne (drugi kolor karteczek).. Uczestnicy umieszczajg te karteczki samoprzylepne na mapie.

Prowadzgcy prosi uczestnikdw o wskazanie miejsc, w ktorych czujg sie niebezpiecznie oraz obszaréw, do ktérych nie majg wstepu w
swojej spotecznosci. Pyta, czy potrafig zidentyfikowaC miejsca zwigzane z problemami lub obawami cztonkéw spotecznosci lokalnej —
jesli tak, to zaznaczajg je na mapie.

podsumowanie Prowadz3acy prosi uczestnikéw o ich refleksje po tej aktywnosci:
- czy wszyscy widzg tak samo waszg spotecznos$¢?
- z czego ptyng réznice w postrzeganiu (np.: wiek, miejsce zamieszkania, zainteresowania, sposéb spedzania wolnego czasu) ?
- w jaki sposéb takie mapy mozna wykorzysta€ w dziatania mtodziezowych radnych?
Prowadzgcy podsumowuje , wskazujgc, Ze bardzo wazne w byciu mtodzieZowym radnym jest pytanie réZznych cztonkéw spoteczno$ci
lokalnej, réznych mtodych ludzi o ich postrzeganie réznych spraw lokalnych, ale takze otwarto$¢ mtodziezowych radnych na rézne
spojrzenia i doSwiadczenia innych cztonkdw ich spoteczno$ci.



Mtodzi ludzie - wazni mieszkancy gminy / miasta Y

youthcouncils.ev

cel

materialy /
przygotowanie

aktywnosci

° uswiadomienie sobie przez uczestnikéw, Ze sg waznymi cztonkami spoteczno$ci lokalnej. - od nich zalezy przyszto$¢ ich
spotecznosci.;

° scharakteryzowanie przez uczestnikdw waznej grupy spotecznej — mtodziezy z ich spoteczno$ci lokalnej

° Flipchart + flamastry

Jacy miodzi ludzie Zzyjg w naszej spotecznosci lokalnej?

Prowadz3acy prosi, aby uczestnicy usiedli w kregu i rozpoczyna rozmowe o mlodziezy w miejscowosciach, w ktérych uczestnicy
mieszkajg. Pyta, czy duzo mtodych ludzi mieszka w niej / w nich? W jakim sg wieku? Gdzie mieszkajg? Z kim mieszkajg? Jak wyglgdajg?

Czym si€ interesujg? Jaka jest ich sytuacja ekonomiczna? Jakie sg ich najwazniejsze problemy (itp.)

Nastepnie Prowadzgcy dzieli uczestnikéw na 2-3-osobowe grupy. Niech kazda z nich przedstawi sytuacje mtodych ludzi w gminie,
odpowiadajgc na jedno pytanie z ponizszych (prowadzgcy przydziela je). Uczestnicy moga korzysta€ z informacji w internecie,

kontaktowac sie osobami, ktére mogg im pomdc. Na wykonanie tego zadania jest ok. 20 minut (zalezy od liczby pytan)



Mtodzi ludzie - wazni mieszkancy gminy / miasta

Y

yothcouncls.ev

aktywnosci

podsumowanie

Pytania:

llu mtodych ludzi mieszka w naszym mieScie/ gminie?

W jakiego typu szkotach uczg sie miodzi ludzie oraz czego sie tam uczg?
Co wiemy o wyksztatceniu ich rodzicow?

W jakiej sytuacji materialnej znajdujg sie mtodzi ludzie?

W jaki spos6b obecnie mtodzi ludzie korzystajg z kultury/ sportu?

Gdzie mozemy spotka¢ miodych ludzi?

Co robig w wolnym czasie?

Jakie sg najwazniejsze problemy mtodych ludzi?

Kazda grupa zapisuje odpowiedzi na flipcharcie a nastepnie prezentuje je catej grupie.

Uwaga! Dobdr pytan zalezy od inwencji grupy i Prowadzgcego, powyZzej przedstawione pytania sg jedynie podpowiedzig. Jesli grupa jest
mato liczna, mozna kazdej z matych grup przydzieli¢ kilka pytah lub zmniejszy€ ich liczbe. Jes$li grupa jest bardzo duza, mozna przydzieli¢
dane pytanie wiecej niz jednej grupie.

Prowadzgcy podsumowuje: taka rozmowa i diagnoza jest wstepem do podejmowania dziatan spotecznych przez modziezowych radnych.
Miodziezowi radni powinni by¢ ,ekspertami” od sytuacji mtodych ludzi w ich gminie/ mieScie. Powinni zna¢ podstawowe fakty i liczby.



Diagnoza - proces i metody

~ 90 min Diagnoza — proces i metody

cel Poznanie przez uczestnikdw metod prowadzenia diagnozy potrzeb w spoteczno$ci lokalnej
materiaty / Przygotowanie:

przygotowanie

przyktady materiatéw z lokalnych diagnoz: ogloszenia, kwestionariusze, raporty itp.
Materiaty:

kilka smartfonéw z aparatami fotograficznymi i mozliwo$cig zgrania zdjeé na komputer

komputer + rzutnik

papier A4

sznurek do powieszenia w sali + kolorowe kartki + spinacze

Prezentacja pt. ,Metody prowadzenia diagnozy” — Materiat pomocniczy nr 1

aktywnosSci Jak prowadzi¢ diagnoze

Prowadzgcy zaprasza uczestnikdw do rozmowy o tym, w jakim celu wedtug nich przeprowadza sie diagnozy lokalne. Czy majg jakie$
doswiadczenia w tym obszarze? Czy wykonywali jakie$ badania lub uczestniczyli w nich jako respondenci?

Prowadzgcy podsumowuje dyskusje, przedstawiajgc znaczenie i role diagnozy (polskim prowadzgcym polecamy nastepujace publikacje: -
Materiat pomocniczy nr 1)



Diagnoza - proces i metody

~ 90 min

aktywnosci

Diagnoza — proces i metody

Korzystajgc z prezentacji Prowadzgcy omawia kilka metod prowadzenia diagnozy:

Ankieta

Spacer badawczy
,Sznurek”

Fotoocena

Wywiad indywidualny
Wywiad grupowy

Nastepnie Prowadzgcy prosi uczestnikow o wyprébowanie tych metod. Zadaniem grupy jest zbadanie potrzeb i opinii uczestnikéw w
odniesieniu do przestrzeni, w ktérej odbywa sie ten warsztat. Co uczestnicy sgdzg o niej? jak sie czujg w niej? co pomaga im w uczeniu
sie w tej przestrzeni, a co przeszkadza? co warto bytoby zmieni¢? - to przyktadowe pytania nt. tej przestrzeni, uczestnicy powinni
wymysle¢ wiasne.

Prowadz3cy dzieli uczestnikéw na 6 réwnolicznych grup. Kazda wyprébuje jedng metode.

Ankieta

Spacer badawczy
,Sznurek”

Fotoocena

Wywiad indywidualny
Wywiad grupowy

Kazda grupa ma przygotowac¢ pytania do respondentéw i narzedzia badawcze Grupy majg na to 45 minut.



Diagnoza - proces i metody

~ 90 min

aktywnosci

Podsumowanie

Diagnoza — proces i metody

Po przygotowaniu narzedzi kazda grupa realizuje swoje badanie, angazujac i zapraszajac do uczestniczenia - dawania odpowiedzi
pozostatych cztonkéw. — majg na to 20 minut.

Uwaga! chodzi nam tu o doSwiadczenie przez uczestnikdw réznych metod badawczych - zaréwno w roli badacza jak i badanego.

Po tym czasie grupy zbierajg sie¢ zndw i sprawdzajg, jakie informacje pozyskali. Czy uzyskali odpowiedZ na swoje pytania?

Prowadz3acy prosi uczestnikéw o wymienienie sie swoimi doSwiadczeniami. Pyta co, ich zdaniem, udaje sie zbada¢ poszczeg6lnymi
metodami. Jakie widzg wady i zalety poszczegdlnych metod.

Prowadzgcy podsumowuije:

gdy bedg realizowali diagnoze na potrzeby dziatarh miodziezowej rady, powinni podsumowac jg w raporcie, czyli zbiorze najwazniejszych
wynikow diagnozy. Raport taki mozna przygotowaC w réznych formach - wykreséw, komentarzy, wyjasnien.



Materiaty pomocnicze

Materiat pomocniczy nr 1.

Prezentacja pt. Metody prowadzenia diagnozy

Metody prowadzenia

diagnozy

S

-y
.

x
W
R



https://docs.google.com/presentation/d/1UOsj0In8YXIFuMSavFDtaKQWgErWKnD-l4KIhOpNqDk/edit#slide=id.p
https://docs.google.com/presentation/d/1UOsj0In8YXIFuMSavFDtaKQWgErWKnD-l4KIhOpNqDk/edit#slide=id.p

