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Umiejetnosc¢ rozumienia pozycji, roli i obowigzkow cztonka PM/RM (4)

OPIS:

Umiejetnos$¢ rozumienia pozycji, roli i obowigzkéw cztonka PM/RM pomozZe ich cztonkom rozumie€ dziatania stojace przed
MR/PM i adekwatnie do mozliwoSci miodziezy realizowac zadania. Umozliwi cztonkowi MR/PM petng identyfikacje z petniong
rolg i adekwatne do niej dziatanie.

WIEDZA:

° Zna podstawowe narzedzia diagnozowania

° Zna swojg role w zespole PM/RM
° Zna zasady i reguly (statut) funkcjonowania RM/MP

UMIEJETNOSCI:

° Potrafi samodzielnie zdiagnozowac, jakim jest typem / cztonkiem grupy.

Potrafi dostosowag¢ role w Radzie Miodziezowej/PM do swojego typu.

Potrafi wybra¢ dziatalno$¢ w RM dostosowang do swoich potrzeb, tak aby dziatat w oparciu o wkasng motywacje.
Potrafi zastosowa¢ w dziatalnoSci podstawowe zasady i reguty (statut) funkcjonowania rady

Potrafi wybraé, dla siebie i innych, takie zadania, ktére sg zgodne z rolg cztonka Rady, a jednocze$nie sg zgodne z
potrzebami i zainteresowaniami cztonka Rady Mtodziezowej (RM) / Miodziezowego Parlamentu (MP)

POSTAWY:
° Stara sie nawigza€ relacje z kazdym z cztonkéw MR/PM
° Szanuje i docenia réznorodnosc¢ oséb i poglgdéw w MR/PM
° Odpowiedzialnie podejmuje i wykonuje zadania cztonka MR/PM



GOALS OF THE BLOCK
(What specifically do we
want to achieve with the
block)

MATERIAL
(that will be necessary
to prepare the block)

Umiejetno$¢ rozumienia pozycji, roli i obowigzkéw cztonka PM/RM

Przygotowanie uczestnikdw do rozumienia pozyciji, roli i obowigzkéw cztonka PM/RM i dziatania zgodnie z nimi poprzez:

poznanie przez uczestnikdw roli cztonka MR/PM,

poznanie wiasnych uwarunkowah petnienia roli cztonka MR/PM,

poznanie zapisdw statutu MR/PM i ich roli w jej dziataniach,

poznanie preferowanych sposobow uczestnictwa MR/PM w Zyciu publicznym.

Zestaw stwierdzen o liderstwie do przedyskutowania w parach

Materiat pomocniczy nr 1 Czym jest liderstwo a czym nie jest

Komputer z Internetem dla kazdego uczestnika (do wykonania indywidualnego testu)

lub wydrukowane dla kazdego test i matryca do zliczania i analizy wynikow oraz charakterystyki osobowosci.

Statut tej MR/PM, ktérego cztonkami sg uczestnicy lub przyktadowy statut innych MR/PM, podzielony na kilka tematycznych
czesci, ktére sg wydrukowane w 2-3 egzemplarzach kazda.

Papier flipchartowy + flamastry na kazdy stolik

Materiat pomocniczy nr 2 Drabina partycypacji wg Harta

Test 16 osobowosci

https://www.16personalities.com/sk/bezplatny-test-osobnosti - wersja stowacka
https://www.16personalities.com/pl/darmowy-test-osobowosci - wersja polska
https://www.emiero.sk/ (réwniez w wersji angielskiej, czeskiej, wegierskiej i finskiej)

Typy osobowosSci
http://www.psychotest.sk/index.php?test=test_osobnosti
https://www.kvizy.eu/osobnostne-testy/online-eq-testy/mbti-test-osobnosti



LENGTH IN MINUTES
(how much time will be
necessary for the block)

Umiejetnos$¢ rozumienia pozycji, roli i obowigzkéw cztonka PM/RM

15 min.+30 min.+40 min.+45 min. = 130 min.

SUMMARY
(list od individual
activities)

Dyskusja o liderstwie

Mamy rézne zasoby — test
World cafe - statut MP/RM
Scenki ,,Drabina partycypacji”




Energizer

A clear description of each activity so that whichever instructor who looks at the finished block knows how to train others according to it.

~ 15 min. Energizer

cel Sformutowanie przez uczestnikdéw wtasnych opinii nt. roli lidera i przedyskutowanie ich
Lepsze poznanie sie uczestnikow

materiaty / Zestaw stwierdzen o liderstwie do przedyskutowania w parach
przygotowanie Materiat pomocniczy nr 1 - Czym jest, a czym nie jest liderstwo
Aktywnosci Dyskusja o liderstwie

Uczestnicy sg podzieleni na 2 grupy i tworzg 2 kota o réwnej liczbie uczestnikéw - jedno wewnetrzne, a drugie zewnetrzne. Oba kota
wirujg jednocze$nie w przeciwnych kierunkach, a na polecenie prowadzgcego zatrzymujg si€. Kazdy uczestnik zewnetrznego kregu
zatrzyma sie twarzg w twarz z jednym uczestnikiem wewnetrznego kregu - utworzg pary.

Prowadzgcy czyta jedno stwierdzenie i daje 60 sekund na dyskusje w parach nad nim. Po minucie kregi znéw zaczynajg sie kreci€ i
czynno$¢€ jest powtarzana z kolejnymi stwierdzeniami.

Stwierdzenia podlegajgce dyskusji w parach:

Cztowiek musi urodzic€ si¢ liderem, nie moze nim zosta¢ z zewnetrznych powoddw.

Bycie liderem oznacza bycie numerem 1.

Niektdrzy ludzie sg liderami, inni sg wykonawcami.

Na czele organizacji stoi jeden lider i caty czas nig kieruje.

Moge zostac liderem, gdy zdobede kilka umiejetnosci lub przeczytam wystarczajgcg liczbe ksigzek.



Energizer

A clear description of each activity so that whichever instructor who looks at the finished block knows how to train others according to it.

~ 15 min. Energizer

AktywnosSci Liderzy sg tam, gdzie co$ sie dzieje. Inni ludzie sg bierni, apatyczni i bez opinii.
Liderem moze by¢ tylko osoba z charyzma.
Bycie liderem oznacza dawanie ludziom robienia tego, czego oczekuje od nich lider.
Rozwijanie umiejetnos$ci przywddczych to osobista podréz.
Bycie liderem wyptywa z wnetrza osoby.
Bycie liderem jest cze$cig czlowieczenstwa.
Lider zazwyczaj szuka nas tak, jak my znajdujemy lidera.
Wszyscy jeste$my liderami i wykonawcami.

Liderstwem mozna sie dzieli¢

podsumowanie Prowadzgcy pyta, jakie stwierdzenia byly dla uczestnikéw szczegdlnie kontrowersyjne i dlaczego.

Po dyskusji Prowadzgcy wyjasnia, Ze na wiele z tych pytah nie ma jednej wlasciwej odpowiedzi - odpowiedZ moze zaleze¢ np. od
przyjetego stylu liderstwa. Jest wiele réznych definicji liderstwa i warto zna¢€ je, zna¢ wtasne zasoby, grupe, z ktérg sie pracuje i Swiadomie
wybra€ styl pasujacy do tych elementéw. Udostepnia Materiat pomocniczy nr 1, prosi o przeczytanie i opinie.

Wyjasnia, Zze kazdemu cztonkowi MR/PM umiejetnosci liderskie sg potrzebne.



PROFIL OSOBISTY - ZASOBY WAZNE W DZIALANIU MR/PM

Y

yothcouncls.ev

cel

materialy /
przygotowanie

Aktywnosci

Rozpoznanie przez uczestnikdw wiasnych cech osobowosci sprzyjajgcych i utrudniajgcych prace w zespole (MR/PM).
Sformutowanie wnioskéw wynikajacych z tej wiedzy dla pracy zespotu cztonkéw MR/PM

° Komputer z Internetem dla kazdego uczestnika (do wykonania indywidualnego testu)
lub wydrukowane dla kazdego test i matryca do zliczania i analizy wynikdw oraz charakterystyki osobowo$ci.

° Test 16 osobowosci / test osobowosSci
https://www.16personalities.com/sk/bezplatny-test-osobnosti
https://www.emiero.sk/ (rowniez w wersji angielskiej)

° Typy osobowosci
http://www.psychotest.sk/index.php?test=test_osobnosti
https://www.kvizy.eu/osobnostne-testy/online-eq-testy/mbti-test-osobnosti

Mamy rézZne zasoby - test
Dziatalno$¢ zespotowa jest oparta na réznorodno$ci ludzi, ich cech, charakteréw. Mamy mozliwos$ci wykonania réznego rodzaju testow
psychologicznych w celu sprawdzenia cech swojej osobowo$ci, co warto $wiadomie wykorzystaé w swojej dziatalnoSci w MR/PM.

Prowadzgcy zacheci uczestnikow do wykonania wybranego przez niego testu (wszyscy wykonujg ten sam), za pomocg ktérego mogg
zweryfikowaé swoje osobiste uwarunkowania, pozna¢ zasoby i ograniczenia.



PROFIL OSOBISTY - ZASOBY WAZNE W DZIALANIU MR/PM

Y

youthcouncils.ev

AktywnosSci

podsumowanie

Po wykonaniu testu i poznaniu wynikéw i charakterystyki osobowos$ci, prowadzacy prosi uczestnikéw, aby kazdy odpowiedziat sobie
na nastepujgce pytania:

Jakiego typu jest moja osobowo$¢?

Jak wykonuje swoje zadania?

Co jest mojg mocng, a co stabg strong?

Jesli sg w grupie osoby z podobnymi wynikami (typami osobowosci), mogg wspdlnie opracowa¢ odpowiedzi.

Uczestnicy wypowiadajg sie, jednoczes$nie krétko prezentujac swoje typy osobowosci. Te typy, ktérych nikt nie reprezentuje sg
przedstawiane przez prowadzgcego.

Dyskusja:
czy taka réznorodno$é typdw osobowos$ci (mocnych i stabych stron) sprzyja pracy zespotowej, dlaczego?

Prowadzgcy podsumowuje: réznorodno$¢ zespotu jest jego sitg, bo te typy uzupetniajg sie. Jaki z tego wniosek do tworzenia zespotdw
zadaniowych, przydzielania prac?



Y

_youthcouncils.ev

Poznanie przez uczestnikdw zapiséw statutu ich MR/PM i ich znaczenia w codziennym dziataniu.

STATUT RM/PM - zrozumienie regut

cel o
materialy / ° Statut tej MR/PM, ktérego cztonkami sg uczestnicy lub przyktadowy statut innych RM/PM, podzielony na kilka tematycznych
przygotowanie czesci, ktére sg wydrukowane w 2-3 egzemplarzach kazda.

Papier flipchartowy + flamastry na kazdy stolik
Stoliki — taka liczba, jaka jest liczba fragmentdw statutu



STATUT RM/PM - zrozumienie regut

~40 min

aktywnosci

podsumowanie

STATUT RM/PM - zrozumienie regut

World cafe - Statut

Ustawione stoliki typu ,w kawiarni” w liczbie odpowiadajacej liczbie cze$ci, na ktdére podzielono statut. Przy kazdym stoliku siedzi jeden
uczestnik — opiekun tego stolika, a na stoliku lezg kartki z wydrukowanym jednym fragmentem statutu. Reszta uczestnikéw jest podzielona
na mate grupy - tyle, ile jest stolikow.

Na znak kazda grupa przy innym stoliku zaczyna poznawa¢ inny fragment statutu — formutuje komentarze, pytania itp., ktére opiekun
stolika zapisuje na plakacie. Po 10 minutach grupy zmieniajg stoliki (opiekunowie zostajg) i zapoznajg sie z kolejnym fragmentem statutu.
Czytajg tez uwagi poprzedniej grupy i dodajg swoje. | tak dalej, az kazda grupa ,przejdzie” przez wszystkie stoliki. Rundy trwajg coraz
krécej, bo coraz mniej rzeczy jest do dopisania.

Prowadzgcy pyta jak przebiegta dyskusja, opiekunowie prezentujg wnioski, pytania, refleksje.
Prowadzgcy sprawdza, czy dobrze zostaly zrozumiane poszczegdlne artykuty statutu, normy, zasady RM/MP.
Pyta, dlaczego wazne jest, aby mie¢ reguty?



Drabina partycypacji wedtug Rogera A. Harta )

youthcouncils.ev

cel

materialy /
przygotowanie

AktywnoSci

podsumowanie

Poznanie przez uczestnikdw sposobdw uczestnictwa w zyciu spotecznym
Sformutowanie wnioskéw dotyczgcych udziatu ciat przedstawicielskich (MR/PM) w dziataniach publicznych

Materiat pomocniczy nr 2. Drabina partycypacji wedtug Rogera A. Harta — pociety na kawatki — kazdy , szczebel” osobno
Prezentacja lub plakat ze ,,szczeblami” drabiny partycypacji R. A. Harta

Scenki , drabina partycypacji”

Prowadzgcy prezentuje ,szczeble” partycypacji z drabiny R. A. Harta.

Nastepnie dzieli uczestnikéw na 8 grup.

Kazda grupa otrzymuje opis jednego szczebla drabiny partycypacji. Uczestnicy nie wiedzg, kto co dostat

Rolg grupy jest takie opracowanie i przedstawienie scenki, w ktérej zaprezentowany jest otrzymany ,,szczebel” partycypacji, aby inne grupy
mogly odgadng¢, o jaki rodzaj uczestnictwa chodzi.

Prowadzgcy pyta uczestnikow:

° z ktérymi szczeblami uczestnictwa mieli dotychczas do czynienia? Czy to bylo dobre, czy zte doSwiadczenie, dlaczego?

° Jakie sposoby uczestnictwa powinna preferowaé MR/PM? W jakich sytuacjach?



Materiaty pomocnicze

Materiat pomocniczy nr 1.

Czym przywoddztwo jest / czym nie jest
zrodto: https://www.lollydaskal.com/leadership/what-leadership-is-not/

Liderzy nie rodzg sie.

Przywodztwo to zestaw umiejetnosci, ktdérych mozna sie nauczy€ poprzez szkolenie, percepcje, praktyke
i doSwiadczenie zdobywane w czasie. Uczenie si€ przywddztwa to aktywnoS¢€ na cate Zycie. Dobrzy
liderzy poszukujg mozliwosci rozwoju, ktére pomogg im zdoby¢ nowe umiejetnosci.

Przywddztwo nie dotyczy ciebie.

Chodzi o obserwujgcych Cig, o Twoich pracownikéw, o Twdj zespét. Najlepsi liderzy niemal catg swojg
energie po$wiecajg na inspirowanie i wzmacnianie innych. Dbanie o swoich ludzi to duza czesc¢ bycia
liderem.

W przywoédztwie nie chodzi o wiadze.

Przywodztwo naturalnie wigze sie z wladzg, ale kierowanie ludzmi z charakterem i wzbudzanie zaufania
nie jest zgodne z koncentracjg przede wszystkim na zdobywaniu i uzywaniu wladzy. Najpotezniejsi
przywddcy to ci, ktdrzy zdobywajg zaufanie i pozostajg godni zaufania.

Przywddztwo nie polega na méwieniu i kontrolowaniu.
Przywodztwo zawsze bedzie polegato na mdéwieniu ludziom, co nalezy zrobi€. Ale najlepszym spoAm,
aby to osiggnaé, jest pomaganie innym w ustaleniu, co nalezy zrobi¢ samodzielnie. Chodzi o
prowadzenie, mentoring i coaching, a nie méwienie, kontrolowanie i mikrozarzgdzanie.



https://www.lollydaskal.com/leadership/what-leadership-is-not/

Materiaty pomocnicze

Materiat pomocniczy nr 1.

Przywddztwo nie polega na robieniu wszystkiego samemu.

Najlepsi liderzy wiedzg, Ze nie mogg osiggng¢ swoich celéw w pojedynke — potrzebujg
wihasciwych ludzi, ktérzy robig wiasciwe rzeczy. Przywddztwo oznacza delegowanie zadah
na wiasciwych ludzi, aby dobrze wykonali prace.

Przywaddztwo nie polega na komunikowaniu sie.

Wielcy liderzy sg prawie zawsze Swietnymi komunikatorami, ale co wazniejsze, sg
Swietnymi stuchaczami. Nie przerywajg ani nie rozmawiajg z innymi, wiecej stuchajg niz
modwig i wiedzg, ze najbardziej podstawowg ze wszystkich ludzkich potrzeb jest potrzeba
zrozumienia i bycia zrozumianym. Najlepszym sposobem na zrozumienie ludzi jest ich
wystuchanie.

Przywdédztwo nie polega na tym, by zawsze czu€ sie pewnie.

Podobnie jak wszyscy inni, przywddcy nie zawsze majg pewno$¢ siebie — majg
niepewnosc¢ i watpliwosci, tak jak my wszyscy. Niektdrzy myslg o niepewnosci jako o
czyms, co mozna ukry€ lub blefowac, udajgc, e jej nie ma, ale liderzy sg najsilniejsi, gdy
wykazujg przejrzystos$¢ i bezbronnosc¢ — cechy, ktére réwnajg sie prawdzie i odwadze.
MozZe nie sg wygodne, ale z pewno$cig nie sg staboScia.

Przywddztwo nie polega na posiadaniu wszystkich odpowiedzi.
Pociesza nas my$l, ze lider wie wszystko, ale najprawdziwsi liderzy tgczg ludzi, aby znalez¢ A
odpowiedzi poprzez wspotprace.




Materiaty pomocnicze

Materiat pomocniczy nr 1.

Przywdédztwo nie polega na ponizaniu innych.

Nie musisz daleko szukac, aby znalez¢ kogo$, kto ma wtadze, méwigcego do ludzi, ktérzy
ciezko pracujg, nie szanujgc ludzi, ktérzy popetniajg btedy, a nawet wnoszgc rasizm i inne
uprzedzenia do ich interakcji z innymi. Takie zachowanie nigdy nie jest akceptowalne; jest
niegodne kazdego, kto chce by¢ znany jako przywddca. Przywoédztwo zawsze bedzie
skoncentrowane na traktowaniu innych z szacunkiem. Liderzy nie zrazajqg sie; zachecaja.

Przywddztwo nie polega na przyjmowaniu kredytu.

Odnoszgcy sukcesy liderzy wiedzg, Ze nic nie mozna osiggna¢ samodzielnie; rzeczy dziejg
sie, gdy grupa ludzi spotyka sie, aby cos zadziatato. Liderzy powinni wzig€ na siebie troche
wiecej niz swojg czes¢ winy, gdy co$ pdjdzie nie tak, i troche mniej niz ich cze$S¢ uznania,
gdy co$ pdjdzie dobrze.

Przywédztwo nie polega na odwrdceniu osobistej odpowiedzialnoSci.

Przywodztwo nie uchyla odpowiedzialnoSci — jesli juz, to jg zwigksza. Jesli tak ma by¢, to
zalezy ode mnie. Moment, w ktérym bierzesz na siebie odpowiedzialno$c¢, to moment, w
ktérym objates przywodztwo.

Przewodzenie od wewnatrz.
Jest wiele rzeczy, ktdrymi nie jest przywodztwo i wiele rzeczy, ktérymi jest przywddztwo.
Od nas zalezy, czy staniemy sie liderem, ktéry dobrze je dobiera.




Materiaty pomocnicze

Materiat pomocniczy nr 2

Drabina partycypacji wedtug Rogera A. HARTA

=%

=

MANIPULACIA

Dziatania prowadzone przez dorostych, w ktére zaangazowani sg mtodzi ludzie, jak im powiedziano, bez zrozumienia
ich znaczenia. Mfodzi ludzie sg wciggani do réznych ,komisji”, ,,druzyn” pod pretekstem ich udziatu. W
rzeczywistoSci w tym procesie dorosli i wtadze gminy / miasta pouczajg ich i kierujg nimi, jak powinni sie
zachowywag lub jak powinni wyrazaC swoje potrzeby. Przyktadem takiego podejScia mogtoby by¢ powotanie forum
mtodziezowego, ktére nie ma mocy ustawodawczej i stuzy przedstawicielom gminy do przekonywania swoich
cztonkéw o stusznosSci ich decyzji i zastaniania sie stwierdzeniem ,,bytes cztonkiem komisji". Nie sg akceptowane
zadne propozycje ze strony mtodziezy.

DEKORACIA

Wykorzystywanie mtodziezy jako dekoracji przy roznych okazjach, podczas ktérych samorzad stara sie wykreowac
wihasny wizerunek, ktéry dba o jako$¢ zycia mtodych ludzi. W rzeczywistoSci jednak nie podejmuje Zadnych
systematycznych dziatan, aby go spetnié. Przyktadem jest wykorzystanie przedstawicieli Parlamentu Mtodziezy,
ktorych zaprasza na oficjalne spotkania miast partnerskich, na ktérych prezentowana jest polityka mtodziezowa.
Miodzi ludzie rozumiejg znaczenie dziatan, ale nie sg w Zaden sposéb w nie zaangazowani.




Materiaty pomocnicze

Materiat pomocniczy nr 2

Drabina partycypacji wedtug Rogera A. HARTA

O

O

TOKENIZM (znakowanie)

Informowanie mtodych ludzi o ich prawach, obowigzkach i mozliwos$ciach. Niestety przeptyw informacji jest
jednokierunkowy - od wtadz do mtodzieZy i nie stwarza mfodym ludziom mozliwo$ci wyraZania opinii czy
komentowania decyzji spoteczno$ci. Klasycznym przykfadem jest informowanie za poSrednictwem publicznych
tablic o nowych planowanych projektach gminy / miasta bez mozliwosci realnego wptywu na wynik. Albo
decyzja gminy o budowie boiska sportowego w przekonaniu, Ze mtodzi ludzie rzadko uprawiajg sport, ale bez
mozliwosci komentowania lub wptywania na te propozycje przez mtodych ludzi.

KONSULTACIA

Przyktadem takiego stopnia uczestnictwa jest zaproszenie samorzgdu do zgtaszania uwag w sprawie nowych
propozycji. Konsultacje sg nadal uwazane za nizszg forme uczestnictwa, poniewaz obywatele nie mogg
wptywac na to, co bedzie sie dziato z wynikami konsultacji. Stopien powagi i uczestnictwo na tym poziomie sg
mierzone ilo$ciowo - ile 0s6b odpowiedziato na ankiete, ile przybyto na publiczng debate, spotkania itp. W
rezultacie czesto obywatele ,uczestniczg w partycypacji”, a dalsze kroki sg poza ich zasiegiem.




Materiaty pomocnicze

Materiat pomocniczy nr 2

Drabina partycypacji wedtug Rogera A. HARTA

KONSULTACIJE | INFORMACIJE

Samorzad zaprasza mtodych ludzi do opiniowania swoich nowych propozycji. Po konsultacjach informuje mtodych
ludzi, w jaki sposéb ich poglady i zalecenia zostaty uwzglednione w nowych politykach i decyzjach. W ten sposéb
mtodzi ludzie wiedzg, w jaki sposéb ich sugestie zostang wykorzystane i zastosowane.

PRZYGOTOWANE PRZEZ DOROSLYCH A MLODZI LUDZIE WSPOLDECYDUJA

Jest to najwyzszy poziom i formg uczestnictwa, jakg samorzgd moze zaoferowa¢ mtodym ludziom w odniesieniu
do swoich planéw i propozycji. Mtodzi ludzie s3g nie tylko konsultowani i informowani o tym, w jaki sposéb ich
poglady bedg brane pod uwagg, ale takze dostepne sg odpowiednie narzedzia umozliwiajgce mtodym ludziom
wspotdecydowanie o pojedynczych propozycjach. Wspotdecydowanie moze przybieraé rézne formy - poprzez
oficjalnych przedstawicieli mtodziezy (jesli wcze$niej odbywaty sie rzeczywiste konsultacje), w drodze
referendum, za posrednictwem klubdw i oSrodkéw mtodziezowych itp.




Materiaty pomocnicze

Materiat pomocniczy nr 2

Drabina partycypacji wedtug Rogera A. HARTA

INICJOWANIE | PROWADZENIE PRZEZ MLODZIEZ

Ten etap obejmuje dziatania, ktére sg wymyslane, przygotowywane i prowadzone przez samg mtodziez bez udziatu
samorzgdu. Skala tego typu dziatalnoSci jest duza, cho¢ zaangaZzowanie samorzgddw jest minimalne, ale mogg to by¢

nawet dziatania ukierunkowane na polityke samorzgdowg. Niemniej jednak jest to wysoki stopien partycypacji, gdyz
zaktada wysoki poziom zaangaZowania obywatelskiego mtodych ludzi, umiejetno$¢ organizowania i prowadzenia dziatan
1 na rzecz poprawy zycia publicznego, a tym samym duzego zainteresowania sprawami publicznymi.

INICJOWANE PRZEZ ML.ODYCH LUDZI i WSPOL.DECYDOWANIE Z DOROSLYMI

Najwyzszy stopien partycypacji zaktada duzg aktywno$¢ mtodych ludzi w komunikacji z samorzgdem, ich zainteresowanie
wydarzeniami spotecznymi, a jednoczeSnie umiejetnoS¢ wspdlnego proponowania rozwigzan z przedstawicielami
samorzgdow. Takie podejScie moze oznaczaC propozycje grupy mtodych ludzi na zmiany w funkcjonowaniu samorzgdu lub
propozycje poprawy jakosci zycia mtodych ludzi i jednoczes$nie ich zainteresowanie podjecie wspotodpowiedzialno$ci za
podejmowanie decyzji i realizacji dziatan. Gminy czesto oczekujg takiego poziomu uczestnictwa od mtodych ludzi, nie
zdajgc sobie sprawy, Ze jest to najwyZsza forma partycypacji, do ktérej mtodzi ludzie muszg byé zosta¢ prowadzeni i
ktdra nie pojawia sie przypadkowo lub spontanicznie.




