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Umiejetnosc prowadzenia skutecznych dziatan rzeczniczych (9)

(0] 4

Mtodziezowi radni powinni mie¢ kompetencje pozwalajgce na skuteczne reprezentowanie mtodych ludzi, ktérzy wybrali ich do mtodziezowej rady. Wazne jest, by
mtodziezowe rady byly faktycznie gtosem miodziezy w sytuacjach, w ktérych przedstawiciele wiadzy oraz szefowie kluczowych instytucji lokalnych podejmujg decyzje
majgce istotne znaczenie dla sytuacji mtodych ludzi.

W dziataniach rzeczniczych widzimy jedno z najwazniejszych zadan, jakie stoi przed mtodziezowymi radnymi i wypetnia ono zalecenia dotyczgce polityki mtodziezowej,
mowigce, ze wszelkie polityki lokalne, powinny bra¢ pod uwage potrzeby mtodych ludzi. Dziatania rzecznicze sg wiasnie okazjg do wyrazania tych potrzeb i udziatu w
ksztattowaniu polityk publicznych takich jak zdrowie, edukacja, sport, transport itp.

WIEDZA:
° Rozumie pojéecie rzecznictwa
° Zna strukture instytucji dziatajgcych lokalnie oraz kluczowych decydentow
° Zna i rozumie mechanizmy partycypacyjnego rzgdzenia, takie jak dialog, konsultacje, wspotdecydowanie
UMIEJETNOSCI:
° Umie formutowaC propozycje, opinie (pisemne i ustne), ktére przedstawia przedstawicielom wtadz
° Potrafi rozwing¢ argumentacje opartg na dowodach i faktach
. Potrafi wykonaC przejrzystg prezentacje swoich argumentow
. Potrafi rozmawia¢ w sposdb przyjazny i asertywny
° Potrafi aktywnie stuchaé i rozumie¢ argumenty rozmoéwcy
POSTAWY:
° Jest Swiadomy/a, Ze jego/ jej rolg jest reprezentowanie potrzeb mtodych ludzi
. Jest gotowy/-a do dialogu z przedstawicielami wtadz i otwarty na porozumienie

° Jest zdecydowany, konstruktywny i asertywny w reprezentowaniu pogladéw mtodych ludzi



Umiejetnos$¢ prowadzenia skutecznych dziatan rzeczniczych

GOALS OF THE Przygotowanie uczestnikéw do dziatan rzeczniczych poprzez:

BLOCK

(What specifically
do we want to
achieve with the przeanalizowanie przez uczestnikdw potencjalnych kluczowych partneréw miodzieZzowej rady, a szczegdlnie zidentyfikowanie formalnych i

zrozumienie przez uczestnikow pojecia wspdlnoty oraz powigzan miedzy lokalng i globalng wtadzg i podejmowaniem decyzji;

nabycie przez uczestnikéw umiejetnosci identyfikacji kluczowych interesariuszy wiadzy w spoteczno$ci lokalnej;

block) nieformalnych o$rodkéw i oséb decyzyjnych.

zmapowanie przez uczestnikow zidentyfikowanych oséb i o$rodkdéw, zrozumienie ich celdw, interesow;
rozwijanie umiejetnosci uczestnikdw wykorzystania wiedzy o celach i interesach potencjalnych partneréw MR/PM dla uzyskania ich poparcia spraw
waznych dla mtodziezy

nabycie przez uczestnikdw umiejetnosci dobierania i formutowania argumentdw.

MATERIAL Materialy:
(that will be ° flipchart, flamastry,
necessary to ° karteczki samoprzylepne

prepare the block)




LENGTH IN
MINUTES

(how much time
will be necessary
for the block)

Umiejetnos$¢ rozumienia pozycji, roli i obowigzkéw cztonka PM/RM

45 min. + 60 min. + 60 min = 165 min.

SUMMARY
(list od individual
activities)

Osrodki wptywu i wladzy — dyskusja
Z kim powinni$my wspdtpracowaé — mapowanie

Mocne argumenty — praca w grupach




Blok 1.

A clear description of each activity so that whichever instructor who looks at the finished block knows how to train others according to it.

~ 45 min.

cel

materialy /
przygotowanie

Aktywnosci

Osrodki wladzy i wptywu w naszej spotecznoSci

Uczestnicy rozumiejg pojecie wspdlnoty oraz powigzania miedzy lokalng i globalng wtadzg i podejmowaniem decyzji;
Umiejetnos¢ identyfikacji kluczowych interesariuszy wiadzy spoteczno$ci lokalnej

Przygotowanie:

Materiaty:
flipchart + flamastry,
karteczki samoprzylepne

Prowadzgcy rozpoczyna krétkim ¢wiczeniem, podczas ktdrego zostanie zmapowana i zbadana wiadza - od lokalnej do globalnej. W
przypadku wielu grup to dziatanie wychodzi najlepiej, gdy pozwala sie grupie samodzielnie zdefiniowaé nagtéwki kolejnych pierScieni

kregu (na przykfad ,plemig”, ,klan” zamiast lokalnego).



Osrodki wtadzy i wptywu w naszej spotecznosci

A clear description of each activity so that whichever instructor who looks at the finished block knows how to train others according to it.

~ 45 min. Osrodki wladzy i wptywu w naszej spotecznoSci

Aktywnos'ci Prowadzgcy zaczyna od zapytania grupy: Kto ma wtadze ,,lokalnie” (lub blisko nas)? Zapisuje kazdy podany przez uczestnikéw przyktad na
karteczce samoprzylepnej i umieszcza go na Srodku narysowanego na plakacie kota.
Prowadzacy rysuje kolejny, zewnetrzny wobec poprzedniego okrag i pyta: Kto ma wiadze regionalng? Znéw zapisuje kazdy przyktad na
karteczce samoprzylepnej i umieszcza go w tym wiekszym pierScieniu.
Prowadzgcy rysuje kolejny, jeszcze wigkszy krgg na zewngtrz i pyta: Kto ma wiadze w kraju?
i powtarza proces.

Prowadzgcy rysuje kolejny krgg na zewngtrz poprzednich i pyta: Kto ma wladze na catym Swiecie? - i powtarza proces.

Nastepnie porozmawiajcie:
Czy brakuje jakichs waznych oséb lub instytucji?
A co z ludZzmi w spotecznosci - czy ludzie generalnie majg wladze? Czy mozecie poda¢ przyktady?

Jak spoteczno$¢ wptywa na wymienione grupy?

podsumowanie Prowadzgcy podsumowuje: prosi uczestnikdw, aby zastanowili si¢ nad naturg wtadzy i jej wptywem na nasze Zycie i podzielili sie

refleksjami.



Decydenci - od kogo zalezy skutecznos¢ dziatan rzeczniczych
miodziezowych radnych

~ 60 min

cel

materiaty /
przygotowanie

AktywnoSci

Decydenci — od kogo zalezy skuteczno$¢ dziatan rzeczniczych mtodziezowych radnych

Refleksja uczestnikdw nad kluczowymi potencjalnymi partnerami mtodziezowej rady, a szczegdlnie identyfikacja formalnych i
nieformalnych o$rodkéw i oséb decyzyjnych.

Zmapowanie przez uczestnikow zidentyfikowanych oséb i o$rodkéw, zrozumienie ich celdw, interesow.

Rozwijanie umiejetnosci uczestnikdw wykorzystania wiedzy o celach i interesach potencjalnych partneréw MR/PM dla uzyskania
ich poparcia spraw waznych dla mtodziezy

Materialy:
flipchart + flamastry

Z kim powinni$my wspétpracowaé? - mapowanie
Prowadzgcy rozpoczyna sesje odwotujgc sie do plakatu z wczeSniejszego Ewiczenia - wskazujgc liste decydentdw, oséb wptywowych,
ktore dziatajg w spoteczno$ci lokalnej, i od ktérych w réznych kwestiach zalezy sytuacja mtodych ludzi.

Prowadzgcy prosi uczestnikéw o nazwanie wptywowych oséb ze spotecznosci lokalnej, od ktérych zalezy sytuacja mtodych ludzi.
Metodg burzy mdzgdw tworzona jest lista. Wazne, aby na licie znaleZli sie nie tylko przedstawiciele wtadzy, ale takze nieformalne
autorytety - wplywowe osoby, przedstawiciele réznych dziedzin (biznesu, kultury, edukacji itp.).

Gdy powstanie lista, Prowadzacy przydziela kazdemu uczestnikowi 3 gtosy. Zadaniem kazdego uczestnika jest zaznaczenie na liScie tych
3 0s06b, ktére uwaza za kluczowe dla spraw mtodych ludzi. Po przeliczeniu gtoséw, powstanie finalna lista — ranking waznych dla dziatan
MR/PM osdb.



Decydenci - od kogo zalezy skutecznos¢ dziatan rzeczniczych Y
miodziezowych radnych

AktywnosSci

podsumowanie

Prowadzgcy dzieli uczestnikdw na kilka grup, tak, aby mogli zajgc¢ sie najwazniejszymi osobami z listy. Zadaniem kazdej grupy jest
przygotowanie w 15 min. portretu przydzielonej osoby wedtug nastepujgcych kategorii:

imie i nazwisko

wiek

zainteresowania

cele zawodowe (z punktow widzenia misji danej instytucji)

cele osobiste (co jest akurat dla tej osoby wazne, jakie ma zainteresowania, co obiecata w kampanii wyborczej)
w jakich obszarach aktywno$ci mtodziezowej rady moze by¢ ta osoba pomocna?

w jaki$ sposob pracuje?

gdzie mozna jg spotkac, jak dotrze¢ z naszymi treSciami?

Prowadzgcy zacheca uczestnikéw do dodawania innych informacji z innych kategorii, jesli uznajg je za wazne.

Uczestnicy rysujg dang osobe, umieszczajgc na portrecie jej wazne atrybuty. Nastepnie tworzona jest w sali galeria portretow. Wspdlnie
omawiane sg poszczegdlne przypadki - uczestnicy zastanawiajg sie z kim i w jakich sytuacjach warto wspoétpracowac.

Prowadzgcy podsumowuije:

Prowadzgcy podkresla jak wazna jest dla mtodziezowych radnych znajomo$¢ i rozumienie punktu widzenia kluczowych partneréw, z
ktérymi bedg wspdtpracowac, reprezentujgc interesy mtodych ludzi



Mocne argumenty

~60 min

cel

materialy /
przygotowanie

aktywnosSci

Mocne argumenty

Refleksja uczestnikédw nad tym, co to znaczy ,mocny” argument

Nabycie przez uczestnikdw umiejetnosci dobierania i formutowania argumentéw

Materiaty:
flipchart + flamastry

Mocne argumenty — praca w grupach
Prowadzgcy prosi uczestnikéw, zeby przypomnieli sobie najwazniejsze postulaty, ktére prezentowali w czasie kampanii wyborczej, albo
sprawy, ktére chcieliby zatatwi¢ dla mtodych ludzi bedgc mtodziezowymi radnymi.

Prowadzgcy spisuje propozycje spraw, kwestii, postulatow na flipcharcie.
Nastepnie Prowadzgcy prosi, aby uczestnicy podzielili si¢ na 4 grupy i aby kazda grupa wybrata sobie inng, wazng dla niej sprawe.

Kazda grupa przygotowuje linie argumentacji, ktéra ma przekona¢ decydentdw, ze warto dang sprawe zatatwi¢, rozwigza¢ dany problem.



Mocne argumenty

~ 60 min Mocne argumenty

aktywnosci Przyktadowe pytania pomocnicze do rozwinigcia argumentacji rzeczniczej (mozna zacheci€ uczestnikéw do sformutowania innych/
kolejnych pytan):

Na czym polega problem?

Jakie mamy dowody na istnienie tego problemu? (tu miejsce na pokazanie danych)

Dlaczego on jest wazny?

Kogo dotyczy?

Jakie sg mozliwe/ realistyczne sposoby rozwigzania tego problemu, zajecia sie sprawg?

lle bedzie kosztowato rozwigzanie problemu? lle moze kosztowac€ jego nierozwigzanie?

Kto skorzysta posrednio i bezpos$rednio na zajeciu sie sprawg czy rozwigzaniu problemu?
Co my jako cztonkowie mtodziezowej rady mozemy da¢ od siebie, Zeby problem rozwigzaé?

Kazda grupa wypracowuje i zapisuje argumenty. Grupy majg na to 30 minut.
Nastepnie grupy dzielg sie na pét. Potowa grupy spotyka sie z potowg innej grupy i prezentuje jej swoje argumenty. Druga potowa w
tym czasie wystuchuje argumentéw drugiej potowy innej grupy. Po wystuchaniu uczestnicy przekazujg informacje zwrotng na temat tego,

co im sie podobato w argumentacji, a nad czym warto jeszcze popracowac.

podsumowanie Prowadzgcy pyta uczestnikow jak im si¢ pracowato nad argumentami. PodkreSla, Ze ich skuteczno$¢ w roli mfodziezowych radnych
bedzie zalezata w pierwszej kolejnosci od sity argumentdéw i umiejetnosci ich przedstawienia.



