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Postaveni, Ukoly a povinnosti clena MP/RM (4)

POPIS:
Schopnost porozumét postaveni, tloze a povinnostem Clena MP/RM pomUZe jejich €lentim pochopit Cinnosti, které pred MP/RM stoji, a plnit Gkoly
odpovidajici schopnostem mladeze. Umozni /Clenovi ZM pIné se ztotozZnit se svou roli a jednat v jejim souladu.

ZNALOSTI:
. Rozezna zakladni diagnostické nastroje.
o zna svou roli v tymu MP/RM.
. Zna zasady a pravidla (stanovy) MP/RM.
DOVEDNOSTI:
J DokdazZe sam urdit, jakym typem/€lenem skupiny je.
o MUzZe pfizpUsobit roli v Radé mladeZe/PSM svému typu.
o Schopnost zvolit si €innost RM pfizpUsobenou svym potfebam, aby mohl jednat na zakladé vlastni motivace.
o Zna zékladni zasady a pravidla (stanovy) spravni rady pfi jeji Cinnosti.
. Je schopen vybrat pro sebe i pro ostatni tkoly, které odpovidaji roli lena Rady a jsou také v souladu s potfebami a zajmy ostatnich ¢lent

Rady mladeze (RM)/Mladeznického parlamentu (PSM).

POSTUPY:
o Snazi se navazat vztah s kazdym Clenem poslanecké snémovny.
o Respektuje a ocenuje rliznorodost lidi a nazorti v MP/RM.

. Zodpovédné prebird a plni tkoly ¢lena MP/RM.



Postaveni, ukoly a povinnosti €lena MP/RM

CiLE BLOKU Naucit u€astniky porozumét postavenim, rolim a povinnostem €lena parlamentu/¢lentl ZM a jednat v souladu s nimi.
(Geho konkrétné o  Zndarole Elena MP/RM

chceme blokem ®  zna své dispozice pro plnéni tkoll ¢lena MP/RM

dosahnout) ®  Znastanovy a jejich ulohu

o Znd zpUsoby Gcasti poslancll a ¢lenll parlamentu na vefejném Zivoté.

poMUCKY Soubor vyrokll o leadership, o kterych se diskutuje ve dvojicich.

° Pfiloha 1 Co je a co neni leadership

o  PoCita€ s internetem pro kazdého ucastnika (pro individualni test)

o nebo tiStény test a matice pro vypoCet a analyzu vysledk( a osobnostnich charakteristik kaZdého ucastnika.
[ J

Statut MP/RM, jehoZ jsou u€astnici Cleny, nebo vzorové statuty jinych MP/RM, rozdélené do nékolika tematickych Casti,
které jsou vyti§tény ve 2-3 vytiscich.

Flipchartovy papir + fixy na kazdy stul

Pfiloha 2 ZebfiGek Ggasti Hart

Test 16 osobnosti
https://www.16personalities.com/sk/bezplatny-test-osobnosti
https://www.emiero.sk

(verze v angli¢ting, CeStiné, madarstiné a finstiné)

Typy osobnosti
//www.kvizy.eu/osobnostne-testy/online-e



https://www.16personalities.com/sk/bezplatny-test-osobnosti
https://www.emiero.sk
https://www.kvizy.eu/osobnostne-testy/online-eq-testy/mbti-test-osobnosti

Postaveni, ukoly a povinnosti €lena MP/RM

130 minut

Diskuse o leadership
Mame rlzné zdroje - test

Svétova kavarna - Statut MP/RM

Scény "Zebfik udasti"




Energizer

A clear description of each activity so that whichever instructor who looks at the finished block knows how to train others according to it.

~ 15 min. Energizer

Cil Ugastnici formuluji své vlastni ndzory na roli lidra a diskutuji o nich.
Lépe se poznavame.

Pomﬁcky Soubor vyrokl o leadership, o kterych se diskutuje ve dvojicich.
Pfiloha 1 - Co je a co neni leadership.

pokyny I?iskuse o leadership
UcGastnici se rozdéli do dvou skupin a vytvofi dva kruhy se stejnym po&tem ucastniku - jeden vnitini a jeden vnéjSi. Oba kruhy se ot4ceji
sou€asné v opaCnych smérech a na pokyn instruktora se zastavi. Kazdy u€astnik vn&jSiho kruhu se zastavi tvéfi v tvaf jednomu u&astnikovi
vnitfniho kruhu - vytvofi dvojice.
Skolitel pFeéte jedno tvrzeni a da 60 sekund na diskusi ve dvojicich. Po minuté zaénou kruhy opé&t krouZit a aktivita se opakuje s dal§imi
vyroky.

Vyroky k diskusi ve dvojicich:
Lidrem se €lovék musi narodit, nem{iZe se jim stat vné&j$im vlivem.
Byt lidrem znamend byt jedniCkou.
Nékteffi lidé jsou vadci, jini vykonavatelé.
V Cele organizace stoji jeden lidr a je jim neustéle fizena.
Mohu se stét lidrem, pokud si osvojim nékolik dovednosti nebo pfectu dostatek knih.



Energizer

A clear description of each activity so that whichever instructor who looks at the finished block knows how to train others according to it.

~ 15 min. Energizer

pokyny LidFi jsou tam, kde se odehrava akce. Ostatni lidé jsou pasivni, apatiCti a bez vlastniho nazoru.
lidrem mUzZe byt pouze ¢lovék s charismatem.
Byt lidrem znamend pfimét lidi, aby délali to, co od nich lidr oCekava.
Rozvoj vUd¢&ich schopnosti je osobni cestou.
Byt lidrem vychdzi z nitra Clovéka.
Byt lidrem je soucasti lidského byti.
Lidr nas obvykle vyhledava stejné jako my jeho.
VSichni jsme lidFi i vykonavatelé.

Leadership mUZe byt sdilené.

vyhodnoceni analyzy Budeme se ptat, které vyroky byly pro u€astniky obzvlaSté kontroverzni a proC.
Po diskusi si vysvétlime, Ze na mnoho z téchto otazek neexistuje jedina spravna odpovéd - odpovéd mliZe zaviset napfiklad na stylu
leadership. Existuje mnoho rUznych definic leadership a vyplati se je znat, znat své vlastni zdroje, skupinu, se kterou pracujete, a védomeé
zvolit styl, ktery témto prvklim vyhovuje. Poskytnéte Gc¢astnikiim pfilohu 1 a poZadejte je o pfeteni a zpétnou vazbu.
Vysvétlete, Ze vidci schopnosti jsou nezbytné pro kazdého ¢lena MP/RM.



OSOBNI PROFIL - ZDROJE RELEVANTNI PRO OPERACE RM/MP

Y

yothcouncls.ev

Cil

Pomtuicky

pokyny

Uvédomeni si vlastnich osobnostnich rysU, které podporuji a brzdi tymovou préaci (RM/PSM).
Formulovat zavéry z téchto zjiSténi pro praci ¢lenl tymu RM/PSM.

PocCita€ s internetem pro kazdého GcCastnika (pro individualni test)
nebo tiStény test a matici pro vypoCet a analyzu vysledk(l a osobnostnich charakteristik kaZzdého ucGastnika.

Test 16ti osobnosti
https://www.emiero.sk

(anglicka verze testu)
Typy osobnosti

www.kvizy.eu/osobnostne-testy/online-eq-testy/mbti-test-osobnosti

Mame rlizné zdroje - test
Tymova préce je zaloZena na rozmanitosti lidi, jejich kvalitdch a charakteru. Mdme moZnost provadét rlzné psychologické testy, abychom
si ovéfili osobnostni charakteristiky, které stoji za to védomé vyuzivat v naSich aktivitdch RM/PSM.

Vyzvéte UCastniky, aby se ziC€astnili osobnostniho testu, ktery ovéfi jejich osobni pfedpoklady, zdroje a omezeni.


https://www.emiero.sk/
https://www.kvizy.eu/osobnostne-testy/online-eq-testy/mbti-test-osobnosti

PROFIL OSOBISTY - ZASOBY WAZNE W DZIALANIU MR/PM )

_youthcouncils.eu
pokyny Po leadership testu a zjiSténi vysledkUll a osobnostnich charakteristik poZadame Gcastniky, aby kazdy z nich odpovédél na nasledujici
otazky:

° Jaky je mUj typ osobnosti?
° Jak mohu plnit své ukoly?
° Jaké jsou mé silné a slabé stranky?

Pokud jsou ve skupiné lidé s podobnymi vysledky (osobnostnimi typy), mohou na odpovédi pfijit spoleCné.
Ugastnici hovofi a kratce pFedstavi své osobnostni typy. Typy, které nejsou zastoupeny, prezentuje lidr aktivity/Skolitel.

vyhodnoceni analyzy Diskuse:
Je tato rliznorodost osobnostnich typu (silnych a slabych stranek) pFizniva pro tymovou praci a pro¢?

Na zavér této aktivity konstatujeme, Ze rozmanitost tymu je jeho silnou strankou, protoZe tyto typy se vzajemné dopliiuji. Udastniky
povedeme otazkou: "Jak se to uplatiuje pfi vytvaFeni pracovnich skupin, pracovnich Gkol(?". Na zavér této Casti shrneme odpovédi.



Y

_youthcouncils.ev

Cil ° Ugastnici se seznami se stanovami své RM/PSM a jejich vyznamem pro jejich kaZdodenni &innost.

RM/PSM STATUTY - Porozuméni pravidlim

pomﬁcky ° Stanovy RM/PSM, jejimiz leny jsou U&astnici, nebo vzorové stanovy jinych RM/PSM, rozdélené do nékolika tematickych Casti,
které jsou vytiStény ve 2-3 vytiscich.
Flipchartovy papir + fixy na kazdy st0l
Tabulky - tolik, kolik je fragment( statutu



RM/PSM STATUTY - Porozuméni pravidlim

~40 min RM/PSM STATUTY - Porozuméni pravidliim

pokyny World cafe (World cafe) - Statut spole€nosti
Usporadejte stoly jako v kavarné, pfi¢emz pocCet stoll odpovida poCtu sekci, do kterych jsou vybrané stanovy rozdéleny. U kazdého stolu
sedi jeden uCastnik - "facilitator" - a na stole jsou listy papiru s vytiSt&nou ur€itou €asti stanov. Ostatni UCastnici jsou rozdéleni do malych
skupin, jejichZ pocet odpovida poCtu stolU. Na pokyn zaCne kaZda skupina u stolu diskutovat o Gasti stanov, kterd je uvedena na stole -
formuluji pfipominky, otazky atd., které facilitator stolu zapisuje na plakat (flipchartovy papir). Po 10 minutdch si skupiny vymeéni stoly
(facilitatofi zlstanou u stejného stolu) a pfeCtou dalSi pasdZ ze stanov. PfeCtou si také komentafe pfedchozi skupiny a pfidaji své vlastni. A
tak dale, dokud kazda skupina "neprojde" vSechny stoly. Jednotlivé kola jsou stale kratSi a kratSi, protoZe véci, které je tfeba pfidat, je
stadle méné a méné.

vyhodnoceni analyzy Na zavér se zeptame, jak diskuse probihala. Facilitatofi kazdého stolu prezentuji zavéry, komentdfe a Gvahy, které G€astnici u kazdého
stolu sdileli. Zkontrolujeme, zda byly jednotlivé Casti stanov, norem a pravidel RM/PSM dobfe pochopeny. Pta se, proC je dllezZité mit
pravidla?



Zeb¥icek uéasti podle Rogera A. Harta.

Y

youthcouncils.ev

Cil

Pomtuicky

pokyny

vyhodnoceni analyzy

Seznameni GCastnikd se zpUsoby zapojeni se do spoleCenského Zivota.
Formulovani navrhU na ucast zastupitelskych organ (RM/PSM) ve vefejnych aktivitach.

Pfiloha 2: ZebfiCek udasti Rogera A. Harta - rozd&leny na &asti - kazdy "stupefi/drover” zvlast.
Prezentace nebo plakat s "drovni" hodnoceni uCasti R. A. Hart.

Scény "ZebFiCku GCasti"

Predstavuje "Grovné" uCasti z ZebfiCku A. Harta. Poté GCastniky rozdélime do 8 skupin.

Kazda skupina obdrZi popis jedné pficky (jedné Grovn&) Zebficku udasti. USastnici nev&di, kdo co dostane. Ukolem skupiny je vytvofit a
pfedvést scénku, v niz bude "Uroven" ziskané uCasti prezentovana tak, aby ostatni skupiny mohly odhadnout, o jaky typ u€asti se jedna.

Otazky pro zavére€né shrnuti:
° Jakou jste zatim zaznamenali GiCast? Byla to dobra nebo Spatna zkuSenost a pro€?

° Které metody casti by mél RO/PSM upfednostnit? V jakych situacich?



POMUCKY

Priloha 1

Co je/neni leadership
Zdroj: https://www.lollydaskal.com/leadership/what-leadership-is-not/

Lidrem se Clovék stava, lidrem se nerodi.

Leadership je soubor dovednosti, které si Ize osvojit Skolenim, vnimanim, praxi a zkuSenostmi ziskanymi
v prUbé&hu Gasu. UGit se vést je celoZivotni innost. Dobfi lidfi vyhledavaji pFileZitosti k rozvoji, které jim
pomahaji osvojit si nové dovednosti.

Leadership neni o vas.

leadership se tyka téch, ktefi vas nasleduji, vaSich zaméstnancl, vaSeho tymu. Nejlep§i lidfi vénuji
témér veSkerou svou energii tomu, aby inspirovali a podporovali ostatni. PéCe o lidi je dlleZitou soudasti
leadership.

Leadership neni o moci.

Leadership pfirozené zahrnuje moc, ale vést lidi s charakterem a vzbuzovat dlvéru je nesluditelné se
zamérenim pfedevSim na ziskavani a vyuzZivani moci. Nejsiln€jSi vldci jsou ti, ktefi si ziskaji dvéru a
zUstanou dGvéryhodni.

Leadership neni o veleni a Fizeni.
Leadership vZdy zahrnuje ur&ity stupen informovani lidi o tom, co je tfeba udélat. NejlepSim zpfjs@m,
jak toho dosahnout, je pomoci ostatnim, aby sami zjistili, co maji udélat. Jde o leadership, mentorovani a
kou&ovani, nikoli o rozkazovani, kontrolovani a mikromanagement



https://www.lollydaskal.com/leadership/what-leadership-is-not/

POMUCKY

Priloha 1

Leadership neznamena délat vSechno sam.

Nejlep$i lidfi védi, Ze svych cild nemohou dosdahnout sami - potfebuji spravné lidi, ktefi
délaji spravné véci. Leadership je o delegovani ukoll na spravné lidi, aby byla prace spravné
odvedena.

Leadership neznamena, Ze musi mluvit pouze lidr.

Skvéli lidfi jsou témeér vzdy skvélymi komunikatory, ale jeSté dlleZzitéjSi je, Ze jsou skvélymi
posluchaci. NeskaCou druhym do feci, vice naslouchaji, nez mluvi, a védi, Zze nejzakladnéjsi
lidskou potfebou je potfeba porozumét a byt pochopen. NejlepSi zpUsob, jak porozumét
lidem, je naslouchat jim.

Leadership neni o tom, abyste se vZdy citili sebejisté.

Stejné jako vSichni ostatni, ani lidfi nejsou vzdy sebev€domi - maji nejistoty a pochybnosti
stejné jako my ostatni. Néktefi lidé povaZuji nejistotu za néco, co je tfeba skryvat nebo
pFedstirat, Ze neexistuje, ale lidFi jsou nejsiln&jsi, kdyz projevuji transparentnost a
zranitelnost - vlastnosti, které jsou ztélesnénim pravdy a odvahy. Neni pfijemné je zazivat,
ale rozhodné nepfedstavuji slabost.

Leadership neni o tom mit vSechny odpovédi.
UtéSujeme se mySlenkou, ze lidr vi vSechno, ale ti nejvérné;jsi lidfi spojuji lidi, aby na$li
odpovédi prostfednictvim vzajemné spoluprace.




POMUCKY

Priloha 1

Leadership neni o pokofovani druhych.

Nemusite hledat daleko, abyste nasli nékoho, kdo se v pozici moci povySuje nad lidi, ktefi
tvrdé pracuji, nerespektuje lidi, ktefi délaji chyby, a dokonce vnasi rasismus a dalSi
pfedsudky do svych interakci s ostatnimi. Takové chovani neni nikdy pfijatelné a je nehodné
kazdého, kdo chce byt znamy jako lidr. Lidfi se vzdy zamé&Fuji na to, aby se k ostatnim
chovali s Uctou a dUstojnosti. Lidfi neodrazuiji, ale povzbuzuji.

Leadership neni o ziskavani zasluh.

Usp@&3ni lidfi v&di, Ze ni6eho nelze dosdhnout osamocen&; véci se d&ji, kdyZ se skupina lidi
spoji, aby néco fungovalo. Lidfi by méli nést trochu vice viny, kdyZ se néco nepovede, a
trochu méné zasluh, kdyz se néco povede.

Leadership neni o zruSeni osobni odpovédnosti.
Leadership Clovéka nezbavuje odpovédnosti, ale naopak ji zvySuje. Pokud to tak ma byt, je
to na mné. V okamziku, kdy pfevezmete odpovédnost, zaCnete byt skuteCnym lidrem.

Leadership zevnitf.
Je mnoho véci, kterymi leadership neni, a mnoho véci, kterymi leadership je. Je na nas,
abychom byli lidrem, ktery je spravné pochopi.




POMUCKY

Priloha 2

Porad

Y4

i UCasti podle Rogera A. Harta

B

MANIPULACE

Cinnosti, které dospéli délaji a kterych se mladi lidé Gcastni, jsou jim sd&lovany, aniz by chapali jejich vyznam. Mladi
lidé jsou pod zédminkou své Ucasti vtahovani do rliznych "vybord", "tym0". Ve skute€nosti jim dospéli a obec/mésto
davaji pokyny a Fidi je, jak se maji chovat nebo jak maji vyjadfovat své potfeby. Pfikladem takového pfistupu je zfizeni
féra mladeze, které nema Zzadnou legislativni pravomoc a které obecni rada vyuziva k tomu, aby pfesvédcila své
&leny o spravnosti svych rozhodnuti a schovala se za tvrzeni "byl jsi Elenem vyboru". Zadné navrhy od mladych lidi se

nepfijimaji.

DEKORACE

Vyuzivani mladych lidi jako dekorace pfi rliznych pfileZitostech, kdy se mistni samosprava snazi vytvofit vlastni
image, Ze ji zalezi na kvalité Zivota mladych lidi. Ve skuteGnosti vSak k tomu nepodnika Zadné systematické kroky.

Pfikladem je vyuZiti zastupcl rady mladeZe, ktefi jsou zvani na oficidlni zasedani partnerskych mést, kde je
prezentovana politika mladeze. Mladi lidé chapou vyznam téchto aktivit, ale nijak se do nich nezapojuiji.




POMUCKY

Priloha 2

Porad

Y4

i UCasti podle Rogera A. Harta

O
[
O

TOKENISMUS

Informovani mladych lidi o jejich pravech, povinnostech a pfileZitostech. Tok informaci je bohuzel jednosmérny
- od Ufadd k mladym lidem - a nevytvafi pfileZitosti pro mladé lidi, aby vyjadfili svlij nazor nebo se vyjadfili k
rozhodnutim komunity. Klasickym pfikladem je informovani prostfednictvim vefejnych desek o novych
planovanych projektech obce/mésta bez moZnosti realné ovlivnit jejich vysledek. Nebo rozhodnuti obce
vybudovat sportovni hfi$té v domnéni, Ze mladi lidé sportuji jen zfidka, aniZ by se k navrhu mohli vyjadfit nebo
jej ovlivnit.

CONSULTING

Pfikladem této Grovné Gcasti je vyzva mistnim organlm, aby se vyjadrily k novym navrh(m. Konzultace je stéle
povaZovana za niZSi formu GCasti, protoZe ob&ané nemohou ovlivnit, co se stane s vysledky konzultace.
Seridznost a UCast na této urovni se mé&fi kvantitativné - kolik lidi odpovédélo na dotaznik, kolik jich pFiSlo na
vefejnou debatu, setkani apod. V dlsledku toho se ob&ané Casto "uCastni v rdmci participace" a dalSi innost je
mimo jejich dosah.




POMUCKY

Priloha 2

Pofadi uCasti podle Rogera A. Harta

KONZULTACE A INFORMACE

Mistni urad vyzyva mladé lidi, aby se vyjadfili k jeho novym navrhim. Po skon€eni konzultace informuje mladé lidi
o tom, jak byly jejich nazory a doporuCeni zapracovany do novych politik a rozhodnuti. Mladi lidé tak védi, jak
budou jejich ndvrhy vyuZity a realizovany.

PRIPRAVENE SPOLECNE DOSPELYMI A MLADYMI LIDMI

Jedna se o nejvySSi troven a formu U&asti, kterou mUze mistni organ mladym lidem nabidnout v souvislosti se
svymi plany a ndvrhy. Mladi lidé jsou nejen konzultovani a informovani o tom, jak budou jejich nazory zohlednény,
ale jsou k dispozici i vhodné nastroje, které mladym lidem umoZriuji spolurozhodovat o jednotlivych navrzich.
Spolurozhodovani mize mit rlizné formy - prostfednictvim oficidlnich zastupcl mladeZe (pokud pfedtim probéhla
skute€na konzultace), prostfednictvim referend, klubl a center mladeze atd.




POMUCKY

Priloha 2

Pofadi uCasti podle Rogera A. Harta

INICIATIVA A VEDENi MLADEZE

Tato faze zahrnuje Ginnosti, které vymysSleji, pfipravuji a realizuji sami mladi lidé bez G€asti mistnich organl. Rozsah tohoto
typu Ginnosti je vysoky, i kdyZ zapojeni mistni samospravy je minimalni, ale mUzZe se jednat i o Sinnost zaméfenou na
politiku mistni samospravy. Pfesto se jedna o vysokou miru participace, protoZe to znamena vysokou miru ob&anské
angazovanosti mladych lidi, schopnost organizovat a provadét aktivity ke zlepSeni vefejného Zivota, a tedy vysoky zdjem o
vefejné zaleZitosti.

OD INICIATIVY MLADYCH LIDi KE SPOLUPRACI S DOSPELYMI.

Nejvy$Si mira participace znamend, Ze mladi lidé jsou velmi aktivni v komunikaci s mistnimi Gfady, Ze se zajimaji o
spoleCenské déni a Ze jsou schopni spoleéné se zastupci mistnich Gfadl navrhovat feSeni. Takovy pfistup mliZe znamenat
navrh skupiny mladych lidi na zmény ve fungovani mistni samospravy nebo navrh na zlepSeni kvality Zivota mladych lidji,
stejné jako jejich zajem prevzit spole€nou odpovédnost za rozhodovani a realizaci aktivit. Obce Casto oCekavaji od mladych
lidi tuto miru participace, anizZ by si uvedomovaly, Ze se jedna o nejvySSi formu participace, ke které je tfeba mladé lidi
vést a ktera nevznika nahodné nebo spontdnné.




